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1.- Justifikazioa

Hezkuntza-sistemaren helburuetako bat gaitasun sozialak eta zibikoak garatzea da,
elkarbizitzarako gaitasunean zehaztuta (EAEko eskola-curriculumaren oinarrizko zeharkako
gaitasuna, 236/2015 Dekretua).

Bizitzarako ikaskuntzarik erabilgarriena pertsona bakoitzak bere buruarekin eta gainerako
pertsonekin harreman positiboa izatea da, eta horixe da justizia, berdintasuna, elkartasuna,
elkarrekiko errespetua eta indarkeriarik eza balioetan heztearen funtsezko ardatza.

Horregatik, bizikidetzarako, bakerako eta giza eskubideen errespeturako hezkuntzaren bidez
aurrera egitea XXI. mendeko hezkuntzaren erronka bat da.

Hezkuntza-arloko bizikidetza hezkuntza-komunitatea osatzen duten eragile guztien erantzukizuna
da. Horregatik, beharrezkoa da arlo honetan ekintza positiboak bultzatzea eta sustatzen duten
taldeak izatea.

Esku-hartzeen plangintza dokumentu batean jaso behar da. Dokumentu horrek benetan
bultzatuko ditu, ikastetxeko eguneroko jardunean islatuko dira, eta hartutako erabakiak
adostasunaren emaitza izango direla, sistematikoki praktikara eramango direla eta
eraginkortasunaren jarraipena egingo dela bermatuko du, eta, gainera, egindako bidea,
metodologia eta adostutako prozedurak jasoko ditu.

Eskola-komunitate osoak ezagutzen duen dokumentu bat izan behar du, eta ikastetxearen
hezkuntza-proiektuaren zati gisa, ikastetxearen nortasun-seinale bat, bere jardueraren
erreferentzia bizia, eta berrikusteko modukoa.

Dokumentu honek, funtsean, ikastetxeko bizikidetza positiboa bermatzeko eta ikasleek
Bizikidetzan Ikasteko oinarrizko zeharkako gaitasuna pixkanaka eskuratzeko beharrari erantzun
behar dio.

Era berean, hezkuntza-arloko lege organiko eta autonomikoetan ezarritako arau-eskakizuna bete
nahi da.

2.- Marko legala

Gure hezkuntza-sisteman indarrean dauden lege orokorrek eta dekretuek ikastetxeetan
bizikidetzak duen garrantzia jasotzen dute, eta haien kudeaketa arautzen dute. Araudi orokorretik
abiatuta, azken hamarkadan zenbait xedapen garatu dira, ikastetxeetan bizikidetza positiboari
ekiteko plan espezifikoak izateko beharra ezartzen dutenak. Bi xedapen garrantzitsuenak honako
hauek dira:



+ 201/2008 Dekretua, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko ikastetxeetako
ikasleen eskubideei eta betebeharrei buruzkoa. Zehazki, 5.1 artikuluak honako hau dio
bizikidetza-planei buruz:

“Jokabideak zuzentzeko prozedurak ikastetxeen praktikan integratu beharko dira, beste
hezkuntza-bitarteko bat bezala, osorik edo zati batean funts publikoekin sostengatzen diren
ikastetxe guztiek beren hezkuntza-proiektuaren zati gisa onartu behar dituzten bizikidetza-
planetan jasoa, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak xedatutakoaren arabera”.

* Ebazpena, 2016ko urtarrilaren 18koa, Hezkuntzako sailburuordearena, EAEko unibertsitateaz
kanpoko ikastetxeetan eskola-jazarpeneko egoeretan jarduteko protokoloaren aplikazioa arautzen
duten jarraibideei buruzkoa, honako hau adierazten duena:

“Ikastetxeek indarkeria-mota guztien aurkako konpromisoa hartu behar dute, eskura dituzten
bitartekoak jarri behar dituzte indarkeria-ekintzak prebenitzeko, faktore positiboak edo
prebentiboak babestu eta sustatzeko, eta bizikidetza egokia aldatzen dutenak gutxitu edo
neutralizatzeko. Era berean, kaltetutako erlazioak leheneratzeko ereduak proposatu beharko
dituzte”.

3.- SARRERA

IKASTETXEAREN EZAUGARRIAK

Etorkizuna ikastola Abanto-Zierbenako Gallarta herrian dagoen ikastetxe publiko bat da. Hasiera
batean, ikastola 1977an sortu zuten herriko familiek, irakaskuntza publikoa eta euskalduna nahi
zuten familiek, eta pribatua zen 1994an publifikatu arte. Handik urte gutxira, Amara Berri Sarean
integratu zen.

Abanto-Zierbena Meatzaldeko udalerri bat da. Biztanleria industrian eta zerbitzuen sektorean ari
da lanean, meatzaritzarekin lotutako industrien beherakadaren ondoren. Herriaren hizkuntza
erabiliena gaztelania da.

150 ikasle inguru daude, gehienak udalerrikoak, baina Amara Berri sisteman ikasi nahi duten
beste udalerri batzuetako ikasleak ere ditugu. Ikastolako familien % 40 inguru, euskaldunak dira.
ISECen azken emaitzen arabera (2019), maila soziokulturala ertain-baxua da. Bestalde, ia ez
dugu ikasleen absentismorik.

Lerro bakarreko ikastetxea da eta 10 maila ditu; haur Hezkuntzako 4 talde eta Lehen Hezkuntzako
6 talde.

Ikastetxeak 20 irakasle inguru izan ohi ditu, eta azken ikasturteetan ikastetxeko irakasleen
egonkortasuna handituz joan da.

Ikastetxean hezkuntza-laguntzako teknikari batek, bedel batek, jantokiko 7 begiralek, Officeko 2
langilek eta 2 garbitzailek (COVID dela eta 3 garbitzaile) ere lan egiten dute.



4.- ELKARBIZITZAREN DEFINIZIOA

Gure ikastetxeko bizikidetza honela defini dezakegu: hezkuntza-komunitate osoa
elkarrizketaren, elkarrekiko errespetuaren, enpatiaren eta ingurumenarekiko errespetuaren

, elkarrekin bizitzea ahalbidetzen duten ekintzak.

Gure ikastetxeko eskola-bizikidetzak printzipio hauek ditu oinarri:

* Hezkuntza-komunitateko kide guztiak plan honetan sartzea eta haien eskubideak eta
betebeharrak errespetatzea.

» Gurasoen edo tutoreen aintzatespena beren seme-alaben hezkuntzan, eta haien
erantzunkidetasunaren garrantzia eskola-bizikidetza positiboa eraikitzeko.

* Eskola-bizikidetza positiboa eraikitzeko prozesuan ikasleek duten zeregin garrantzitsua aitortzea.
» Hezkuntza- eta prebentzio-izaeraren garrantzia hezkuntza-komunitateko kideen arteko
bizikidetzarekin lotutako ekintzak arautzeko.

* Ikastetxeek beren bizikidetza-esparrua definitu, bultzatu eta ebaluatzeko autonomia izatea,
indarrean dauden xedapenen barruan.

» [kastetxeko arauak errespetatzea, bizikidetza-esparru gisa.

* Bizikidetza irakaskuntza-ikaskuntza prozesuan integratzea.

* Pertsonen, organoen eta administrazioen arteko koordinazioa eta lankidetza, bizikidetza
baketsua eraikitzeko lan eraginkorra egiteko.

 Eskola-jazarpena eta ziberjazarpena prebenitzeko eta aurre egiteko konpromisoa, ikasgelen
barruan zein kanpoan.

* Berdinen arteko simetria-egoeretan gatazkak modu baketsuan konpontzea, hezkuntza-eremuan
bizikidetza hobetzeko.

* Indarkeria mota oro baztertzea eta biktimak babestea.

* Ikasleen askatasuna eta nortasun-eskubidea errespetatzea, haien intimitatea zainduz eta beren
nortasunaren garapen askea bermatuz, sexu-aniztasunaren eta genero-identitatearen ondoriozko
diskriminaziorik ez egiteko.

* Ingurumena errespetatzea eta ingurumena kontserbatzeko eta hobetzeko konpromisoa.



5.- ELKARBIZITZAREN DIAGNOSIA

Ikastolako bizikidetza-giroari buruzko datuak biltzeko, inkestak egin zitzaizkien ikasleei, familiei eta
irakasleei 2020-21 ikasturtean.

Ikasleei egindako inkestaren emaitzak honako hauek izan ziren:

Nolakoa da elkarbizitza gure ikastolan? ;Como es la convivencia en nuestra ikastola?

_
P
-~ 8,3%

Ikastolan tratu txarrak ikusten dituzu? ;Ves malos tratos en ikastcla?

60 respuestas

@ Osoona
@® Ona

@ Kili kolo...
@ Txara

@ Oso bxara

60 respuestas

@ Bai, askotan/ =i muchas veces
@ Bai

@ Batzutan / A veces

@ Gubdtan / Pocas veces

[ 3=

v

BAT postontzia ezagutzen duzu? ;Conoces el buzén BAT postontzia?

@ BAl
@®EZ

Zure ustez zeintzuk dira ikaskideen arteko tratu txar ugarienak? / § Qué malos tratos son los
mas frecuentes?

60 respuestas

54 respuestas

Iraindu. izengoitiak jarr ! Insult...
Batengatik barre egin, imigarri__ [ R (42,6 %)
Win fisikoa egin, (jo, ostikadak... [ NG 5 (33.3 %)

EBatengalik gaizki hitz egin. / Ha... [ IINRGG 17 (315 %)

Mehateaty. gauzak eginarazi, = [N (11.1%)
Gaitzetsi, bakartu, inorekin ez.... [ NG 24 (44.43%)

Ninguno ll-1(1.9 %)
Robar cosas personales como. .—1 (1.9%)

30 (55,6 %)

haien artean ez errezpetua iza... - 1(1,9 %)

o 10 20 30

lkasturte honetan zenbat aldiz sentitu zara zure ikas- kideengatik mehatxatua eta iraindua
(tratu txarrak...)? / Este curso, jcuantas veces te has sentido maltratado/a?

60 respuestas

@ Munca / Inoiz ez

@ Gutxitan / Pocas veces

@ Askotan / Muchas veces

@ laia egunero, ia ia beti / Casi sismpre,
cada dia




Zure ikaskideek noizbait iraindu edo mesprezatu baldin bazaituzte, noiztik gertatu dira
ekintza horiek? / 5i has sentido maltrato (insultos, desprecios), jdesde cuando ha sida?

55 respuestas

@ Inork ez nau mesprezalu / nadie me ha
despreciado

@ Duela gutxi. azken aste hauetan / hace
paco, estas semanas

@ Azken hilabeteetan / los Gltimos meses
@ Duelz asko / Hace mucho

Zein lekuetan gertatzen dira egoera horiek? / ; Donde suceden los malos tratos? (puedes
elegir mas de una opcion)

53 respuestas

Geletan irakasle bat ez dagoen... I © (15.1 %)
Geletan irakaslearen aurrean /__ £ (7.5 %)
Pasabideetan / En los pasillos IEE 10 (18.9 %)
Komunetan / En los bafios Il 3 (5.7 %)
Aldageletan / En los vestuarios I 5 (9.4 %)
I, 1 (35.5 %)
Patioan, irakasle enferatu gabe... I 41 (77 4 %)
Sameran-irieerstan / A la entra [Ill—2 (3.3 %)
En la calle / Kalean IE_—_— 12 (226 %)
Mingunoll-1(1,9 %)
jantokiko patican ll—1(1,9 %)
o 10

Patioan, irakaslearen aurrean /.

20 30 40

Inoiz mesprezatu edo tratu txarrak eman al dizkiozu ikaskideren bati? / ; Alguna vez has
tratado mal a alguna comparieralo?

59 respuesias

@ Ez naiz inorkain sartzen / no me meto
con nadie

@ Hoizbait / alguna vez

@ Aldiro / algunas vaces

® 12 equnero / casi todos los dias

Mesprezatu badizute noizbait, zergatik uste duzu egin zutela? / Si alguien te ha tratado mal,
ipor qué crees gue ha sido?

50 respuestas

Inork ez nau mesprezatu / nadi... | AR A :s (¢ :vc)
£z aakit / o 1o s | G ' 25 7 )

|00

| G

10T

I ¢ 0%

I o1 5%

0 10 20

zirikatu nuelako / porque me m
Desberdina naizelako / porque.
Ahulagoa naizelake / porgue s.

Adarra jolzeagatik / para tomar.
Molestatzeagatik / para molest

30

Norbaitek iraindu edo mesprezatzen badizu hitz egiten al duzu inerekin? / Si alguien te hace
sentir mal, jse lo cuentas a alguien? (puedes marcar mas de una opcion)
59 respuestas

Ez dut inorekin hitz egiten / ... [N 4 55 %
Irakasleei [ A los pmfesores{as_ 16 (27.1 %)
Nire familiarekin / A mi familia [ DD -: (<7 5 %)
Ikaskideekin / con mis compais... | I - 2 ¢ %)

Amis profesares, perono me b [Jl-101.7 %)
A mis mejores amigos! nire hob... [l -1 (1.7 %)

o 10 20

Nork gelditzen ditu egoera heriek? / ;Quién hace que paren los malos tratos? (pusdes
marcar mas de una cpcion)
58 respuestas

Inork ezFNadle_ 10 (17,2 %)

Maisuren batek / Algin profescr [ N NG - (41.4 %)
Anderefiorsn batek / alguna pr . | 20 (517 %)
Beste heldu batzuk / otros adul... | NN 7 (12.1%)

Ikaskide batzuek (mutilek) / Alg... |G 12 (20.7 %)
licaskide batzuek (neskek) / Alg... [N 1 (24.1 %)
Ez dakit / No s=. [T 15 (22,4 %)
ni haserretzen naizelake 1 (1.7 %)
famitia [l (1.7 %)

0 10 20

Halako egoeretan parte hartu baduzu zergatik egin zenuen? / 8 has tratado mal a alguien,
iporqué lo hiciste?

59 respuestas

fratade mal a nadie’ .
zirikatu nindutelako / porque se__ﬁ (254 %)
metigron conmigo! § :
Mik besteek berdina egiten
N 5(85%
didatelako / parque tambien ell. - I )
Desberdinak, arraroak direlako /
porque son diferentes. raros, fri

Beste arrazakoak direlako /|
porque son de ofras razas

=00 %)
00 %)
Porgué me mu\estan.l 1017 %)

o 10 20 30 40 S0

Ikastolan gertatzen diren tratu txarrak. ;Nola uste duzu konpondu daitezkela? / (Comeo crees
que se podrian solucionar los malos tratos en ikastola? (puedes marcar mas de una opcidn)

59 respuestas

Ez dut uste tratu bear arazorik d. _ 10 (16,9 %)

Irakasleak os0 adi egoten / est... NG 20 (339 %)
F—

I, 1< (32.2 %)

gure artean errespetatzen / res... | AR -7 (627 %)

hablando con los que estaban. .—1 (1.7 %)

Irakasleek gure kexak entzuten

Tutoretzetan hitz egiten / habla.

janlokiko begiralea ere [l -1 (1.7 %)
nsfll-1(17%)

0 10 20 30 40



Familiei egindako inkesten emaitzak honako hauek izan ziren:

Balora itzazu, zure iritziaren arabera, ondoko esaldick letik (ez nago ados) Sera (ados) / Valora
cuanto estas de acuerdo con estas afirmaciones (1nada, 2 poco, 3 regular, 4 bastante y 5 muy

Ikasleek, batzutan, irakasleen tratu txarrak jasotzen dituzte / El profesorado maltrata en

ocasiones al alumnado.

de acuerdo)

51 respuestas

30
Ikastolan bortxakeria eta beldurrarazpena daude. / En ikastola hay un ambiente de maltrato
50 respuestas
20
40
30 10
20
a
10

7(14%) v 12%

29(56,9 %)

1(2%) 2639%)

Irakasleak beraiek dira, batzuetan, ikasleen erasoaren jomuga / Es el profesorado el que es

maltratade por parte del alumnado

Tratu txarrak, ikasleen artean gertatzen dira batez ere. / El maltrato (insultos, menosprecio,
aislamiento..) se produce, basicamente, entre &l alumnado

50 respuestas 30
20

20

15 16.(32 %)

e
" iz 1020 %) 1o
3 (16 %)
5 5.(10 %)

0

Ikastclako irakasleengan konfiantza dut / Confio en el profesorado.

50 respuestas
30

25 (50 %)

5 (10 %)

Irakaslegoa bortxa eta beldurrarazte arazoak eragozten saiatzen da / el profesorado se
esfuerza para impedir el maltrato.

48 respuestas

30

12 (25 %)

9 (18,3 %)

1(21%)

4(8.3%)

50 respuestas

29 (58 %)

5(10 %) 12%) 12%)

lkastolako zuzendaritzak, tratu txar egoeren aurrean, neurri egokiak hartzen ditu / La
direccién del centro toma medidas adecuadas cuando tiene conocimiento de posibles
situaciones de maltrato.

48 respuestas

20

20 (41,7 %)

14282 %)

9 (18,8 %)

4(83%) 12,1%)

Uste dut nire semealalaba ez dela sekula gauza izanen bortxa edo beldurrarazte-ekintzetan
parte hartzeko / Pienso que mi hijo/a no seria capaz de maltratar a nadie.

50 respusstas

30

20

7(14%)

6(12%)



Nire semeak edo alabak bortxa ede beldurrarazte arazoren bat balu, esango lidake / 5i mi
hija/o sufriese maltrato me lo diria.

50 respuestas

20

16 (32 %)

15 (30 %)

5 (10 %)

Bortxa edo beldurrarazpen egoeren berri dudanean, Institutuan nire seme edo alabaren
tutoreari jakinarazten diot / Si mi hijo sufre o conoce una situacion de maltrato se lo
comunico al tutor/a

49 respuestas

30

20

10 (20,4 %)

5 (10,2 %)

3(6,1%)

Bortxa eta beldurrarazte arazoak bezain garrantzitsuak dira ikasleen eskola
errendimenduarekin zerikusia duten arazoak / Los problemas de maltrato son tan
importantes como los problemas de rendimiento en el estudio.

51 respuestas

80
40
20
3(5;3%) 00 %) 2(39%) 2(3;3%)
0
1 2 3 4

Tratu txarren jatorria, non egon daiteke zure ustez? [ En tu opinién. jcudl puede ser el origen
de las situaciones de maltrato?

50 respuestas

Familia giroa / ambiente fam. .. I - (G5 %)
Gizarteko harremanak / La... I 4 1 (22 %)
Hedabideak / medios de co... I 25 (70 %)

Ia no diferenciacion entre jue... B—1(2 %)

Opino que internety la TV .. -1 (2 %)

El hecho de ser de color dife... -1 (2 %)

Intolerancia a Ia frustracion;f... i1 (2 %}

Falta de asertividad y herra -1 (2 %)
Ez dakitll-1 (2 %)

Todos los expuestos -1 (2 %)

En la normalizacion de com... B—1 (2 %)
Violencia estructural 1 (2 %)

Las desigualdades economi.. -1 (2 %)

0 10 20 30 40 50




Irakasleen arteko emaitzak hauek izan ziren:

Balora itzazu, zure iritziaren arabera, ondoko esaldiok letik (ez nago ados) Sera (ados)

Irakasleak beraiek dira, batzuetan, ikasleen erasoaren jomuga. Los propios profesores son, a
veces, el cbjetivo del ataque de los alumnos/as.

Pertsonen arteko harremanak curriculum garapenaren helbururik garrantzitsuenetako bat 13 respuestas
dira.
13 respusstas 8
8
4

4(30,8 %)

4(30.8%)
1(7,7%)

1(7.7 %) 177 %)

1 2 3 4 5
lkasleen gurasoek, maiz aski, gatazka areago okertzen dute.
Erasoak eta bortxazko egoerak arazo larria dira ikastolan. 13 respuestas
13 respuestas s
+ 4(0.8%) 4308 %) 5 (36,5 %)
3 4 4(30,8 %)

2(154 %)

1(7,7 %)

Irakasleak, beste irakasleen laguntzarik gabe. ez daude lkastolan sortzen diren harreman
Nire iritziz, irakasleok bortxa eta gatazka egoeretan esku-hartzea gure heziketa lanaren txarrak eta bortxa konpontzeko prestatuta.

beste eginkizun bat da. 13 respusstas

13 respuestas

§
15
4 ———rrr
10 11 (84,6 %) 4(30,8 %)
2
5

0% 0(0%) 0(0 %) 2(154 %)

! A . . Bortxa-arazoak deuseztatzeko, ezinbestekoa da irakasle guztiek horren inguruko
Nire gelan gatazkak eta erasoak kontrolatu eta eragotzi egiten ditut: honenbestez, ez dira

K kontzientzia hartzea eta horren aurka jarduteko erabakia hartzea.
arazo bihurtzen.

13 respuestas
12 respuestas

6 15

o . 107.7%)
O(OI%J 0(03%) O(O‘%J 0{0%) 010 %)

10



Bortxa-egoerak deuseztatzeko eta pertsonen arteko harremanak hobetzeko, eskola-

Ikastolan ikasleen artean gertatzen diren bortxa arazoak deuseztatzeko, familiak inplikatu .
curriculuma aldatu beharra dago.

behar dira.

12 respuestas
13 respusstas

4(333 %)

5(38,5 %) 3 3 (25 %)

4(30,8 %)

2(16,7 %)

0(0%) 0(0%)

Eskola eta heziketa-karga pertsonen arteko harremanetan sortzen diren arazostara, besteak Nire iritziz, egokia litzateke nire ikastetxean erascen eta bortxaren inguruko esku-hartze
beste, dedikatzea ezinezkoa egiten duen eskakizunak dira. proiektu bati ekitea.

13 respuestas 13 respuestas

4(30,8 %)

3(23,1%) 3(23,1%) 3(23,1%) 3@31%)

2 (15,4 %) 2(15.4%)

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Irakasle naizen aldetik, nire iritziz, bortxa eta beldurrarazte arazoak bezain garrantzitsuak dira
ikasleen eskola-errendimenduarekin zerikusia duten arazoak.

13 respuestas

6(46.2 %)

5(38,5 %)

2(15,4%)

0(0%) 000%)

Inkesten emaitzei erreparatuta, ondorio hauek atera ditugu:

* [kasleen, gurasoen eta irakasleen ehuneko esanguratsu batek lagundu du diagnostiko hori
egiten, baina parte-hartzea handiagoa izatea gustatuko litzaiguke.

* [kasleek eta haien familiek uste dute gure ikastetxeko bizikidetza ona edo oso ona dela.

* [kasleek uste dute batzuetan irainak, bazterkeria eta/edo iserak jasaten dituzte, molestatzeko
asmoz, baina ez dira maiz gertatzen, eta, gehienetan, jolastokian gertatu dira.

* Ikasleek adierazten dute, gaizki sentituz gero, familiari, ikaskideei eta/edo irakasleei jakinarazten
dietela, eta azken horrek tratu txar hori bertan behera uzten duela.

» lkasleek uste dute elkarrekiko errespetuak, irakasleekiko komunikazioak eta patioetako arretak
tratu txar horiek ekidin ditzaketela.

» Familiek irakasleengan konfiantza dute eta irakasleek ikastetxean bizikidetza ona lortzeko lan
egiten dutela uste dute.

» Familiek garrantzi handia ematen diote bizikidetzari, eta irakasleekin lankidetzan aritzeko asmoa
dute.

» Familiek uste dute elkarbizitza-arazoen jatorria gure gizartean harremanak izateko moduan,
komunikabideen eraginean eta familia-giroan egon daitekeela.

* Irakasleek uste dute bizikidetza onak helburu garrantzitsua izan behar duela ikastetxean, eta
arrakastaz esku hartzen dute hori lortzeko. Iritzi desberdinak dituzte gure ikastetxeko bizikidetzari
buruz eta gatazka horiek konpontzeko prestaketari eta aurre egiteko denborari buruz.
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6.- HELBURU OROKORRAK

Honako helburu hauek lortu nahi ditugu, bizikidetzaz ulertzen dugunarekin bat etorriz eta
ikastetxearen benetako baliabideak kontuan hartuta, bideragarritasuna ziurtatzeko.

 Eskola-komunitateko kide guztiak ikastolako partaide sentitzea eta kide guztien arteko
komunikazioa hobetzea, enpatiaz jokatuz eta guztiok askatasunez hitz egin ahal izatea bermatuz.

« Elkarrizketa, tolerantzia eta norbanakoaren eta taldearen errespetua sustatzea, hezkuntza-
komunitateko kide guztiak integratuz, sexua, adina edo arraza baztertu gabe.

* Irakaskuntza-programazioetan edukiak eta trebetasunak garatzea, balio zibikoak, demokratikoak
eta ingurumena errespetatzen dutenak sustatzeko.

» Tutoretzako ekintza-plana baliatuta, helburu eta eduki zehatzak lantzea, eskolako bizikidetzari,
gizarte-trebetasunei, balioetan hezteari eta harreman pertsonalak indarkeriaren prebentziora eta
gatazken konponbide baketsura bideratuko dituzten ikaskuntzei buruz.

* [kasgelan estrategiak erabiltzea, ikasleen integrazioa, lankidetza, parte-hartzea eta talde-lana
sustatzeko, bai eta diskriminaziorik eza sustatzeko ere.

» Hezkuntza-komunitatea kontzientziatzea eta sentsibilizatzea, eskolako bizikidetza egokia eta
hura hobetzeko prozedurei buruzkoa.

* Aurrezaintza, detekzioa, esku-hartzea, istiluen konponketa eta jarraipena sustatzea.
Ikastetxean sor daitezkeen pertsonen arteko gatazkak, eta berdinen arteko indarkeria- edo
jazarpen-adierazpen guztiak.

» Gatazkak modu baketsuan eta hezitzailean konpontzen laguntzea, elkarrizketaren bidez,
ikasleak bertan inplikatuz, prebentzioa eta konmpontzea errazten duen faktore gisa, hezkuntza-

jarduera guztietan.

* Prebentzioko eta gatazkak konpontzeko neurriak adoztea eta ezartzea, bizikidetza-giroa
hobetzeko.

» Eskola komunitatearen sektoreen arteko harremanak bultzatzea.
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/.- HELBURUEN LORPENA SUSTATZEKO EGITURAK

Proposatutako bizikidetzako helburu orokorren plangintza, garapena, jarraipena eta ebaluazioa
bultzatzeko eta errazteko, honako organo, egitura eta figura hauek baliatuko ditugu:

BIZIKIDETZAREN BEHATOKIA

Ikastetxeak eta eskola-komunitateak bizikidetzaren inguruan dituzten helburuak edo jarduerak
errazteko, sustatzeko, garatzeko eta ebaluatzeko erreferentziazko organoa da. Koordinazio-
bilerak egiten ditugu, bizikidetza ebaluatzeko eta datuak sistematikoki biltzeko.

Hona hemen gure bizikidetzaren behatokia osatzen dutenak:

A) Zuzendaria

B) Ikasketaburua

C) lkastetxeko aholkularia

D) 2 irakasle

E) 2 eta 3 zikloko ikasleen bi ordezkari.
F) Jantokiko langile bat

G) Gurasoen bi ordezkari.

Bizikidetzaren Behatokiak eginkizun hauek ditu:

» Estamentu guztien parte-hartze aktiboa bermatzea, batez ere ikasleena.

* Hezkuntza-komunitate osoari bizikidetza-giro ona sustatzen lagunduko dioten jarduerak
proposatzea.

» Estamentu guztietatik harremanak hobetzeko proposamenak, kezkak eta iradokizunak jasotzea,
gatazkak konpontzen eta bizikidetza ona eta indarkeriarik gabekoa eraikitzen ikasteko.
 Eskolako jardueretan sortzen diren beharrak eta gatazkak kudeatzeko eta bideratzeko ekintza-
protokoloak proposatzea.

* Arrisku-faktoreak identifikatzea eta ekintza eraginkorrak proposatzea.

* Ikastetxeko bizikidetza-araudia aztertzea eta hobetzeko prozesuak proposatzea.

 Eskolako indarkeria eta jazarpen kasuak detektatzea.
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BIZIKASI — Bat TALDEA ekimena Bullying-aren aurkako taldea

Bizikasi ekimenaren lehentasunezko helburuak dira ikastetxea indarkeriarik gabeko gune
bihurtzea, ikastetxeak garapen pertsonal eta sozialerako ikaskuntza-gune bihurtzea eta jazarpen-
egoeren aurrean zero tolerantziako testuinguru seguru bihurtzea.

Helburu horiek lortzeko eta bizikidetza positiboa sustatzeko, ezinbesteko beste egitura bat sortu
da: bat taldea dinamizatzailea.

Talde dinamizatzailea honako kide hauek osatuko dute:
* |kastetxeko zuzendaria

* |kasketa-burua

» Aholkularia

* [rakasle sentsibilizatu bat

Jazarpen-kasu posible baten aurrean egon gaitezkeela uste dugunean, talde dinamizatzailea
berehala bilduko da eta jazarpen-protokoloan zehazten diren neurriak abian jarriko ditu.

Bestalde, bullying-aren probentziorako eta prebentziorako proposamenak diseinatuko dira, eta
gainerako hezkuntza-komunitateari prestakuntza eskainiko zaio bullying-a zer den eta nola
prebenitu eta aurre egin diezaioten.

OOGKO BIZIKIDETZA-BATZORDEA

Batzordea 3 gurasok eta zuzendaritza-taldeak osatzen dute, eta beren eginkizuna bizikidetza-
arazo zehatz eta larriak konpontzeko erabakiak hartzea da.
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8.- LAN EGITEKO IRIZPIDE OROKORRAK

Funtsezkoa da ikasleei gatazkei aurre egiteko baliabideak eta tresnak ematea:

» Tutoretza Plana: batez ere ikasleei gatazkak konpontzeko estrategiak ematea eta horiei aurrea
hartzeko arauak eta jarduteko moduak adostea da helburua.

Lehen Hezkuntzako maila desberdinetarako plan sistematizatua da.

Ikasleen eta irakasleen erantzukizuna, ahalegina, adiskidetasuna, errespetua, hezkidetza,
elkarrizketa... landuko dira, baita ikasgelako arauak, bizikidetza-arauak, programatutako ekintzak,
balioetan hezteko gaiak eta abar ere.

» Banakako tutoretzak: 2. eta 3. zikloko irakasleek astean saio bat dute ikasleekin banaka hitz
egiteko. Tresna ona da horiek hobeto ezagutzeko, konfiantzazko harremana ezartzeko eta
informazioa lortzeko.

« Bat postontzia: ikastolako sarreran dago. Horren helburua BAT taldeari edozein gertakari mota
modu diskretuan jakinaraztea da.

Halaber, ikasleen eskura dago batpostontzi@etorkizunaikastola.org helbide elektronikoa, helburu
berarekin. Postontziak astean behin egiaztatuko dira, gutxienez. Era berean, aldizka kanpainak
egiten ditugu gure telebista-programan, postontziak eta horien funtzionamendua ezagutarazteko.

Espazioak eta bizikidetza-arauak antolatzea ere funtsezkoak dira gatazkak prebenitzeko:

« Komunak: ikasgelatik banan-banan joango dira ikasleak. Patiora edo txangora joan aurretik
taldean joaten denean, irakaslea bertan egongo da. Jolastokitik sartzen badira, jolas-orduan
banan-banan sartuko dira, haiek zaintzen ari den irakasleari baimena eskatu ondoren.

* Ikasgela-aldaketetan: puntualtasunez eta irakasleen zaintzapean egingo dira. Patioko orduetan,
ikasleak irakasle batek lagunduta baino ezin dira egon ikasgelan.

« Jolastokiak: irakasleek eta jantokiko langileek patioko espazio zehatz bat dute esleituta zaintza
egiteko. Ikasleek modu egokian jolas dezaten sustatuko dute, eta adi egongo dira egon
daitezkeen bizikidetza-arazoak ikusteko. Ikasleek jolasteko eta elkarbizitza, inklusioa eta
hezkidetza hobetuko dituzten jolas-jarduerak egiteko espazio eta material egokia eta nahikoa
izango dute.
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Hezkuntza-komunitate osoaren parte-hartzea eta komunikazioa lagungarria izango da
bizikidetza-giro hobea izateko:

» Bizikidetza-plan hau aurkeztu, eztabaidatu eta klaustroarekin eta gurasoekin adostu ondoren
egin dugu.

+ Aldian-aldian (gutxienez 4 urtean behin), hezkuntza-komunitate osoak ikastetxeko bizikidetzari
buruz dituen iritziak jasoko dira. Datu horiek baliagarriak izango zaizkigu bizikidetza-plan hau
eguneratzen joateko.

« Patioaren diagnostikoa egingo da, eta patioaren erabilerari buruzko datuak, ikasleen eta
irakasleen lehentasunak eta/edo premiak jasoko dira, espazioari, materialari eta egin beharreko
jarduerei dagokienez.

* Familiei informazioa eta kontsulta egingo zaie jarduera berriak, txangoak, jantokiaren antolaketa,
kuoten aldaketa eta abar planteatzen direnean.

» Gure web orrian argitaratuko ditugu ikastetxearen funtzionamendu orokorra, proiektuak,
igarotzeko eta kalifikazio-irizpideak, irakasleen kontaktuak eta eskola-jarduerei buruzko
informazioa.

» OOGari ikastetxearen urteko planaren helburuen lorpen-mailaren eta ebaluazioen eskola-
emaitzen berri emango zaio.

* Bilerak egingo dira familiekin, taldeka zein banaka, eta irakasleek zein familiek eska ditzakete.

Nahiz eta parte-hartzea eta komunikazioa, espazioen antolaketa, elkarbizitza-arauen adostasuna
eta gatazkak konpontzeko hainbat balio eta estrategia eskuratzea bultzatu, gatazkak sortuko dira.

Abenduaren 2ko 201/2008 Dekretuak (ikastetxeko Antolamendu eta Jarduera Araudian jasoak)
zenbait neurri proposatzen ditu bizikidetzaren aurkako eta bizikidetzarako oso kaltegarriak diren
jokabideak zuzentzeko, hala nola: gogoeta egitea, eragindako kaltea aitortzea, jokabide desegokia
bideratzeko lanak egitea, zuzendariari aurkeztea, ohartarazpen idatzia edo ama/aita deitzea,
taldea aldatzea, eskolara edo jarduera osagarrietara joateko eskubidea etetea, etab.

Dekretu horrek berak gomendatzen du gatazka konpontzen saiatzea beti, Ill. kapituluan*
aurreikusitako bide alternatiboak erabiliz:

34. artikulua* Zuzendariak bizikidetza-arazoak konpontzen saiatuko dira, Dekretu honetako IV. kapituluan ezarritako
prozedurak erabili beharrik izan gabe, 2. kapitulu honetan adierazitako bide alternatiboren baten bidez.
Lehentasunez, ikaslearen jokabidea hezkuntza-komunitateko beste kide batzuen eskubideei kalte egin dienaren eta
jokabide horren ondorioz eskubideak urratu zaizkienaren arteko adiskidetzea lortzen saiatzea, bai eta, hala
badagokio, eragindako kalte materialak edo moralak konpontzea ere.
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Bizikidetza-plan honetan jarduera-protokolo bat ezarri nahi dugu gatazkan inplikatuta dauden
hezkuntza-komunitateko kideen artean kontziliazio hori lortzeko:

* Hezitzaile gisa egiten dugun lanaren barruan, eta ia egunero, bizikidetzaren aurkako jarrerak
zuzendu behar ditugu, eta, gure esperientzian oinarrituta, jarrera horien larritasuna baloratu
beharko dugu.

» Ohikoena da zuzendu beharreko jokabidea ikasleen artean sortzea eta jokabide txar arina
izatea. Kasu horietan, behatzen duen irakasleak ikaslearekin hitz egingo du horrelako jokabideak
saihesteko eta, beharrezkoa bada, barkamenik eskatzea eta/edo jokabide desegokia bideratzeko
zeregin hezitzaileren bat egitea.

* Gertaera larria (Abenduaren 2ko 201/2008 Dekretuak horrela markatzen ba du) baldin ba da edo
bizikidetzaren aurkako gertakariak hala eskatzen duela uste badugu, zuzendaritzari jakinaraziko
zalio, eta zuzendaritzak honela jardungo du:

O Gertatutakoaren inguruan informazioa eskuratuko du, inplikatutako pertsona guztiekin banaka
hitz eginez (ikasleak, irakasleak, gurasoak),eta inplikatutako alderik zaurgarriena babes eta arreta
berezia eskainiz.

O Gatazka argitzeko beharrezkoa ikusiz gero, aldi berean bilduko da gertakarian inplikatutako
pertsonekin eta bertan dauden beste pertsona batzuekin.

O Gertakariaren ezaugarriak bat badatoz eskola-jazarpenarekin, irakasleen aurkako erasoekin eta
abarrekin, berariazko protokoloari jarraituko zaio.

O Elkarrizketa izango da gatazka konpontzeko erabiliko dugun tresna nagusia, eta, hori lortu
ezean, OOGKko bizikidetza-batzordea deituko dugu jarraitu beharreko urratsak erabakitzeko.

9.- DIFUSIOA

Eskola komunitateak elkarbizitza-plan hau ezagutzeko:

» Behin Ordezkaritza Organo Gorenean aurkeztuta eta onartuta, ikasturte hasierako bileretan
aurkezten den gure web-orrian argitaratuko dugu. Bilera horietan, halaber, ikasturtearen funtsezko
alderdiak aipatzen dira.

« Tutoretza Planaren programaren barruan, ikastetxeko Bizikidetza Planaren helburuak eta jardun-
ildoak aztertzen dira eta urteko bizikidetza-helburuak eta jarduerak ere.
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10.- ELKARBIZITZA PLANAREN JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA

Bizikidetzaren behatokia hiru hilean behin bilduko da gutxienez, eta ikastetxean egiten ditugun
jardueretako bizikidetza-giroa aztertuko du.

Lau urtean behin, Bizikidetzaren Behatokiak galdetegi bat (edo beste tresna bat) egingo du,
hezkuntza-komunitateari buruzko informazioa biltzeko eta Bizikidetza Planaren ebaluazioa egin
ahal izateko.

Ikastetxean bizikidetza-giroa ahultzen dela antzemanez gero, lehenago berrikusiko genuke.

Ebaluazio horretan Bizikidetza Planaren helburuak zein neurritan garatu diren zehaztuko dugu,
eta gure indarguneak eta ahuleziak zeintzuk diren ikusiko dugu.

Era berean, ikasturteko urteko memorian bizikidetzari buruz agertzen diren alderdiak hartuko
ditugu kontuan.

Aurreko guztia kontuan hartuta, plan hau eguneratzea proposatuko dugu.

0.0.G. onespena

Elkarbizitza plan hau 2022ko martxoaren 10ean egindako O.0O.G.-n onartu egin zen.
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