REGLAFENTO DE REGIMEN INTERIOR DE IKASTOLA ETORKIZUNA

B e

Art. 12 a) La ikastola tiene por finalidad primordial la forme-
cibn integral - - todos sus alumnos, en el primer ni-
vel de educeac.. .. '

b) E1 objetivo a conseguir : hacer un nifio libre, cra-
dor y critico, negando completamente el autoritaris
mo. Para tal fin se descarta la ensefianza de una de
terminada ideologfa religiosa, aceptando uns ikasto
la "laica", en una auténtica libertad de enseﬁé?za
neutral. '

¢) Relacién de dialogo constante "anderefio-aitas", en
la defensa de sus derechos y en el cumplimiento de
sus obligaciones, en cuanto se refiere a una total
formgecibn de sus hijos.

d) Se caracteriza, & diferencia de otroe centros, por
el cultivo y desarrolo de nuestra cultura vasca, en
general, y por la necesidad de promocionar nuestro
Euskera en particular. »

Art., 2% Lo responsabilidad directa en la educacién y formacién
de los nifios corresponde a los aitas y anderefios o ira
kasles.

Art.32 : Formardn parte de la IKASTOLA :
a) los aitas.
b) Los anderefios e irakesles

¢) Los socios que, de una forma u otra, contribuyen
al desarrollo de IKASTOILA. ’

Art.42: En cuanto a la enseflanza de los txikis tendrdn voz y
voto los aitas y los anderefios e irakasles. En cuanto
a las demds gctividades, los anteriormente mencionados
tendrén voz y voto en Asambleas Generales, considerdn-

dose a este fin dos votos por familie. Los socios ten=
drdn voz pero no voto. '

Art. 52 : Calificacién de faltas : Muy graves y graves.

Faltas muy graves :




Art, 62

Art. T

Art. 8¢
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1le Cuando alguna persons de la ikastole hiciese uso de
cgpitales comunes o de la firma de la 1kastola para
negocios propios,

22 No aceptar o dimitir sin cgusa justificada de la jun
ta directiva para la que fué nombrado.

32 La oposicién sistemdtica o el proselitismo en contra
de la ikastola, fuera de ella.

Faltas graves

12 No realizar los cargos de la directiva diligentemen
te, segin el trabajo encomendado.

22 Atribuipse funciones propias de la Jjunta, fuera de -
esta, sin consentiniento ni permiso de la junta,

32 La falta de asistencia del aita o amatxu a dos Asam-
bleas Generales consecutivas 6 3 alternas, pasando a
ser muy grave si es reincidente. En el supuesto de -
no tener motivo Jjustifieado.

42 La falta de asistencia & 2 Juntas Directivas consecu-
tivas 6§ 3 altermas, pasarfa a ser muy grave si fuera
reincidente. Suponiendo que la falta de asistencia
no tuviera ningdn motivo justificado.

Sanciones a aplicar @

Faltas graves : Inhabilitacién de los aitas ¢ amatxus -
para ostentar cargos directivos, en tiempo limitado o =
con caracter permanente, seguin el proceso de andlisis -
sobre dicha falta,

Paltas muy graves : Pérdida de todos o parte de los dere
chos de la Ikastola y expulsidn de esta.

Estas sanciones serdn prev1amente analizadas por la Jun
ta, exponiéndolas posteriormente a una Asamblea General,
donde se tomardn las posturas o decisiones.

Los 6rganos directivos serédn:

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

La Zsamblea General es el 6rgano éupremo de IKASTOLA.

La Asamblea General tendrd la facultad de aprobar o
modificar todo cuanto afecte a la marcha de IKASTOLA
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Art. 92

Art.102

Art.11e

Art.l22:

o

: La Asamblea General se reuniréd por 1o menos una vez -
al afio y siempre que lo apruebe la Junta Directiva o -
la soliciten los aitas.

Para que la votacién en una Asambléa General sea vdli-
da deberdn asistir a ellas, por lo menos, la mitad nés
uno.

Las votaciones en Asamblea General serdn de dos votos

por familia. Las decisiones a tomas sobre faltas gra-

ves saldrdn de la votacidn de la mitad mfs uno del to-
tal de la IKASTOLA y de faltas muy graves del 75%, -
del total de la IKASTOLA.

La Asamblea General elegird una Junta Directiva. Ia -
Junta elegird el Presidente, y el presidente 0 la Jun-
ta Directiva (esto a @leccidén del Presidente) distri-
buirdn los demds cargos.

Las Juntas Directivas serdn abiertas, podrd asistir to
do aita o amatxu que lo desee, con el fin de colaborar
o aportar soluciones a los diferentes problemas que -~
puedan existir, estos tendrdn voz pero no voto.

La Junta Directiva estard formada por : Presidente, Vi
cepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Vi
cetesorero, Anderefios o Irakasles, y vocales.

Le Juntg Directiva estard div1dida en cinco grupos 0 -
equipos

12 Relaciones exteriores e internas : Compuesto por
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecreta
rio.

22 Econdmico : Compuesto por : Tesorero, Vicetesorero
y 3 vocales. Este grupo se dividird en varios sub-
grupos O ramas ¢

Cupones Responsable - - Equipo
Quinielas " "
Loteria " "
Juguetes " "
Rifas " "

32 Didéctico y Pedagbgico : Compuesto por : Anderefios

- e Irakasles y dos vocales, de 1lo3 cuales uno por lo
menos deberd ser profesionasl en la materia, y algin
aita o amatxu o simpatizantes profesionales.

42 Cultural : Compuesto por dos Vocales. Se dividird -
en varios subgrupos O ramas ¢

Festivales pro-ikastola Responsable Equipo
Propaganda de todo tipo "
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Art.

Art. l42:
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152 ¢

162 ¢

172 ¢
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52 Mantenimiento y limpieza : COmpuesto por dos voce-
les y su equipo.

Todos los aitas y amatxus tienes la obligacidn de cola
borar y trabajer en los diferentes equipos pera una -
mejor marcha de la IKASTOLA. Siendo falta grave el no
cclaborar en ninguno de ellos, salvo escepciones las -
cuales analizard la Junta. ,

Cuando esta falta fuera reincidente pasarfs & ser mmy
grave y motivarfa el peligro de expulsién, lo cuel se
tratarfa y debatirfa en Asamblea Gensral.

Toda decisién a tomar en las Juntas Directives se hard
con aprobacidén general y, en caso contrario, se pasard
a votacidn, en la cual cada miembro tendrd un voto, en
el supuesto de empate el Presidente tendrd dos wotos.

2) Ia duracién de los cargos serd de dos afios, salvo =
renovacién expresa de le Asamblea General.

b) La renovacién de los cargos serd todos los afios al
término del curso académico.

,).”m«-’-? |

mevimB duracién de un cargo serd de 2 aflos, siem-

pre y cuando este acepte su nmeva elecciébn.

d) Todos los afios, al término del curso académico, se
renovardn los cargos directivos que hayan agotado el
tiempo para el que fueron elegidos, nunes podrén ce
sar los cargos del grupo direectivo juntos.

En caso de dimisién o expulsién de algén miembro de la
Junta, esta convocard una asamblea extraordinaria, en
un plazo de 10 dfas, para ocupar dicha vacaente, al cu-
al la Junta le asignarfa loe trabajos a realizar.

La edad mfnime de los txikis para asistir a la IKASTOLA
serd de dos afios y medio, o bién los cumple antes del
31 de Diciembre del afio en curso, la edad mdxime serd
de 4 afios hechos antes del 31 de Diciembre del afio en
curso.

No se admitirdn nifios nuevos uns ves comenzado el curso,
ya que esto supondrfa un desfase en cuanto al ritmo de
enseflanza de los que comenzaron al principio del curso
escolar, ’

Los nuevos nifios deberdn ser inscritos dentro del pre-
sente alio escolar,

La asistencia de los nifios serd continusda, salvo enfer
medad o causa juntificada, ya que lo contrario suponw-
drfa un retraso en el programs de ensefienza planteado,
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Art, 18

Art. 1@

55—
Al finel del curso se dardn los dfas lectivos.

Los Anderefios o0 Irakasles nombrarén o elegirdn un Direc—
tor, el cual coordinard constantemente con los diferentes
problemes que existan dentro de la IKASTOLA y los asumi-
r4 con gran responsabilidad. | ‘ ‘

La duracién del cargo serd analizado anuslmente Y 88 ==
prorrogerd cuando ambas partes estén de acuerdo, la Jun-
ta y el Profesorado. '

La revocabilidad se dard cuando lé Junta y el Profesora-
do, en un porcentaje superior al 50%, este disconforme
con las funciones desarrolladas por el Director.

Todos los Irskasles o Anderefios deberdn reunirse como mf
nimo una vez al mes con la Junta, para estudiar y analis
zar los diferente problemas que existan, en todos los as
pectos, ' .

Los Anderefios o Irakasles se comprometerdn, durante la -
época de verano o durante el curso, a superarse en 1los -
diferentes cursillos que se impartan a nivel de euskera,
pedagégico, experiencias, ete. '

Los Anderefos o Irakesles deberdn tener el tftulo de =
maestro de E.G.B. sincronizado con el tftulo de Euskale
tzandia, segin las normas vigentes.

En el supuesto de que las necesidades existentes no pu-=

~dieran cubrirse las plazas con maestros, se harfen con -

puericultoras lo suficientemente preparadas en dos aspec
tos @ b ‘

Pedagogfa - diddetica
Euskera B

Las cuales podrian impartir las clases de Jardfn de Infan
cia 0, a lo sumo, 12 de preescolar, tambén podrdn impar-

tir las clases todos los licenciados que estubieran espe

ciglizados en las diferentes esignaturas o curso, asf co

mo en Euskera., ~ :

El cese sin justificacidn a aprobacién;por'parte de la
Asamblea supondrd el cotizar, por parte de los aitas, to
das las mensualidades durante el curso.

La cuota mensual para cada curso la establecerd ls Junte
Directiva, una vez realizado el estudio econdmico sobre
la realidad econdémica de cada curso, este estudio se some
terd y aprobard en una Asamblea General,

La cuota se hard efective la 18 decena de cade mes. Tods
persona que tubiera algin probleme econdmico respecto a

ofs
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a la ikastola se pondrd en contacto, lo antedé-posible,
con alglin miembro de la Junta Directive, para que esta
pueda analizar y solucionar el problema lo antes posible.

Todo txiki que desee matricularse eén la IKASTOLA deberd
cotizar los meses de Mayo @ Setiembre, la cuota estable-
cida antes de empezar el curso académico.

Este dinero servird de fianze o gerantfa pars la IKASTO
la, el cual se descontard a finales de curso y, en el -
supuesto de baja no justificada del txiki de la IKASTOLA,
no existird devolucién eeondmica.

La financiacién de la IKASTOLA se suplimentard por los
siguientes conceptos :

a) Cuotam de los socios honorarios.

b) Aportacién popular por medio de actividades cultura-
les y recregtivas encaminedas & este fin.

¢) Cuotas designadas a los nifios en concepto de mensua-
lidades.

Ia IKASTOLA seré cedida pares actividades culturales y -
sociales, siempre que no interfieran en el funcionamien
t0 para el que ha sido concebida, prev1a autorizacién -
de los entes competentes en su caslO.

Los electos para ocupar los distintos cargos han de te-
ner generalmente buena disponibilidad para realizar las
funciones inherentes a cade cargo, remitiendonos para -
su me jor funcionamiento al articulo 12.

DEL PRESIDENTE

a) Es el responsable directo de la IKASTOLA.

b) Representard a la IKASTOLA en todas las reuniones -
que se tengan con las Juntas Dlrectivas de las demds
IKASTOLAS; ALFARTE BURC, etc. '

¢) Presidird todas las reuniones de la Junta Birectiva.

DEL SECRETARIO

a) Llevard un libro de actas en el cual anotard todo 1o
concerniente al funcionamiento de la IKASTOLA, levan
tando acta por 1o menos de una reunldn al mes y siem
pre que haya Asamblea.

b) Se encargard de establecer el orden del dfa enm todas
las reuniones.

¢) Confecionard una lista con la relacién de alumnos -
existentes, asi como sus direcciones por cursos.
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Art.

Art.

Art.
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262

272

d)

i

Se encargard de convocar a los gitas a las Asambleas
dando a conocer lo que en ellas se va a tratar.

¢) Mantendrd contactos con otras IKASTOLAS 2 nivel de =

secretarlos.

DEL TESORERO

a)

b)

c)

d)

c)

Se encargard del desenvolvimiento y gestiones econé-
micas y financieras.

A princios del curso confecionard el presupuesto ge-—
neral del afio escolar y dard a conocer el estado de
cuentas del afio anterior.

Dichos datos se dardn a conocer en la primera Asamblea
del curso.

Bajo su responsabilidad quedard la ordenacién del 1i-
bro correspondiente al estado de cuentas. Este libro
deberd estar al dfa para poder ser revisado por la Jun
ta Directiva en cualquier momento.

Tendrd firms en todas las entidades bancarias en que
la TKASTOLA tenga establecidas sus cuentas.

DEL VICEPRESIDENTE

a)

b)

c)

)

Colaborard con el Presidente en todas sus funciones y
representard a la IKASTOLA en ausencia de déste.

Serd el encargado de los asuntos oflciales de la IKAS
TOLA.

Tramitard y gestionard todos 1os'permisos necesarios
pera realizar todo tipo de actlvidades cultureles y =
recreatlvas. : :

Conoceré las dltimas disPOSioioneslde la Ley de Ense-
Hanza, que afectan a la IKASTOLA.

DEL VICESECRETARIO

a)

b)

c)

@

Conocerd las funciones del Secretario y se harg cargo
de ‘su cometido en su ausencia.

Seré el encargado de promover la inquietud culbural de
la IKASTOLA mediante la organizacién de actividades con
especial atencién a la cultura vascg y el EUSKERA.

Al comienzo del curso presentard a la Funta Directiva
un programa de actividades a desarrollar durante el =
mismo,

Se encargard de la cxmwazifn y enriquecimiento de la Bi
‘ ‘ C o/o ‘
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bliobtecg de la IKASTOLA & la cual tendrdn acceso todos
los asoc1ados.

Art, 282: DEL VICETESORERC

a)

b)

e)

d)

Art. 292: DE

Coleborard con el Tesoreroc em sus funciones ¥y suplird
a #iste en su ausencia.

Se responsabilizard del mantenlmiento de los locales
y obras.

Serd el encargado de mejorar las dependencias de la
IRKASTOLA, y de realizar estudios y presupuestos sobre
las obras que se desean realizar

Tendrd firme en las entidades bancarias donde IKASTO—
1A tengs establecidas sus cuentas. ‘

LOS VOCALES

I

II

III

A.I"t. 309'

Art. 312:

a) Serd el responsable de la promocién del EUSKERA de
adultos y colaborard con los: andereﬁos en su funcién

pedagbgica.

b) Se encargard de proporciomar estudios pedagégicos
que contribuysn a la formacién de los aitas.

a) Serd el encargado demmtener al dfe un inventario
con todo el material y mobiliario existente en la
IXASTOLA. o

b) Se encargard de efectuar las obmpras de meterial
ascolar en las condicionas'més favorables.

¢) Serd el responsable de la conservacién ¥ repara-
cibén del mismo,

d) Estudiard y dard curso a las peticiones de las an=-
derefios respecto del material y mobiliario que se
necesite.

a) Serd el responsable de la propaganda de la IKASTO-
LA dirigida a su promoecién y desarrollo.

a) Serd el responssble de la cobrdinacidn de rifas,
papeletas de futbol y todo tipo de acociones gue
contribuyan al funcionamiento de la IKASTOLA.

La Junta Directiva se coordinaré con 1os &rupos de =
cultura wvasca.

La coordinadora debe tener~plena potestad para deba-
tir gsuntos dentro de las demds reuniones, siempre que
no sean de suma importancia, siendo as{ deberdn ser de

batido en Amambles General.,




