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1. Introducción  
 
 

 

Los obetivos anuales planteados están basados en los siguientes documentos:  

- Memoria 2021-2022 

- Resolucción de principio de curso 

- Resultados escolares 

Además de tener en cuenta las necesidades que vamos encontrandonos en el 

centro.  

Otros factores que tienen importancia   a la hora de hacer este plan son; mejorar el 

funcionamiento de la ikastola, fomentar la convivencia positiva, influir positivamnete en 

el desarrollo educativo del alumnado y fomentar la competencia lectora y la aficcion 

lectora en el alumnado.  

 

 El Plan Anual de Centro se expone en el claustro, se añaden propuestas, y 

se analiza y aprueba en el OMR.  
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2. Objetivos Generales  
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1 Innovar la Digitalización del centro, obtener la acreditación 

digital del profesorado y fomentar las practicas digitales y 

tecnológicas en nuestras practicas.  

Modificar todos los documentos del centro (PCC, PEC…) en 
base al Nuevo Curriculum que implementará el Departamento 
de Educacion.  

3 
Renovar la Biblioteca ampliando su uso desde Infantil a 
Primaria, para fomentar la aficción por la lectura y fortalecer 
el proceso lecto-escritor.  

4 
Analizar el material de Infantil, creando un grupo de trabajo 
para ello, para analizar y ver las necesidades y hacer 
propuestas de mejora e innovación.  
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2.1 Planificación de actividades de los objetivos 
 

 

Objetivo 1 

 

Innovar la Digitalización del centro, obtener la acreditación digital del profesorado y fomentar las practicas digitales y tecnológicas en 

nuestras practicas.  

 
 

 
 
 

Actividades 

 

Responsables 

 

Temporalización 

 

Recursos 

 
Ebaluación 

 

1. Repasar el Plan de Digitalización.  
 

 Hacer diagnosi. 
 

 Analizar necesidades y hacer propuestas. 

 

 Llevar a cabo las propuestas.  
 
 

2. Formación del claustro en Digitalización.  
 

3. Participar en las formaciones o jornadas que 
plantee el Departamento de Educación para la 
Digitalización.  

 

Responsables:  

Zuzendaritza taldea 

Digitalizazio batzordea 

 

Digitalizazio arduraduna 

Beste agenteak: 

Irakaslegoa 

Durante todo el 
curso.  

 

1. Primer 
trimestre 

 

2. Todo el 
curso 
 

 

3. Todo el 
curso 

 Formaciones. 

 Mentor digital. 

 BeA arduradura. 
 

Digitalizazio Batzordeak analiza 
el plan.  

 

Se han orpuesto mejoras 
relacionadas con las necesidades 
digitales. 

 

El 80% del claustro consigue la 
acreditación del perfil digital.  

 

Valorar las formaciones.  
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Objetivo 2 

 

Modificar todos los documentos del centro (PCC, PEC…) en base al Nuevo Curriculum que implementará el Departamento de 
Educacion.  
 
 
 

 
 

Actividades 

 

Responsables 

 

Temporalización 

 

Recursos 

 
Ebaluación 

1. Responsable BeA ir a las reuniones.  

 

2. Que el BeA traiga la información y se analice. . 

 

3. Analizar los documentos del centro desde el 
Nuevo Curiiculum.  

 

4. Cambiar los documentos del centro.  

 

5. Reflexionar sobre el Nuevo Curriculum y las 
practicas escolares.  

 
6. Preparar al claustro sobre el Nuevo Curriculum.  

 

Arduraduna: 
Zuzendaritza Taldea  

BeA arduraduna 

 

Beste agenteak: 

Irakaslegoa 

 

Se hará de 
Septiembre a Junio. 
En ese plazo de 
cambiarán los 
documentos para 
los siguientes 
cursos.  

Zentroko 
dokumentazioa 

Hezkuntza proiektua 

AJA 

Klaustrokideak 

BeA 

Hezkuntza 
Departamentua 

Curriculum Berria 

 

 

Se han renovado los documentos. 

 

Se ha analizado el Nuevo 
Curriculum y la práctica escolar. .  

 

Hemos trabajado en equipo.  

 

Se ha preparado y formado al 
profesorado sobre el Nuevo 
Curriculum. .  
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Objetivo 3 

 

Renovar la Biblioteca ampliando su uso desde Infantil a Primaria, para fomentar la aficción por la lectura y fortalecer el proceso lecto-
escritor.  
 

 
 
 

Actividades 

 

Responsables 

 

Temporalización 

 

Recursos 

 
Ebaluación 

1. Reuniones entre el profesorado 
 

2. Organizacion de cada ciclo. 
 

3. Recolectar el funcionamiento de cada ciclo y los 
criterios diferentes.  

 

4. Planificar el camino a seguir y poner en marcha la 
biblioteca en cada ciclo.  

 
5. Despues de analizar el funcionamiento valorar los 

materiales que hay. . 
 

6. Ver las necesidades de materiales que puede 
haber. 

 
7. Dejar escrito y estructurado el funcionamiento de 

la biblioteca para el futuro.  

Arduraduna: 
Zuzendaritza Taldea  

Beste agenteak: 
Hizkuntza 

departamentuko 
irakaslegoa 

 

Todo el curso en 
horas de exclusiva.  

Zentroko 
dokumentazioa 

Urteko memoria 

Hezkuntza proiektua 

AJA 

Klaustrokideak 

 

 

Se han adjudicado responsables de 
biblioteca para cada ciclo. . 

 

Se ha acordado el funcionamiento 
general de la biblioteca 

 

Se ha mejorado el material y las 
necesidades de la biblioteca.  

 

Se ha guardado el funcionamiento 
de la biblioteca en al red escolar.  

 

Implementar las innovaciones de la 
biblioteca ha tenido repercusión 
positiva en el alumnado.  

 

. 
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Objetivo   4 

 

Analizar el material de Infantil, creando un grupo de trabajo para ello, para analizar y ver las necesidades y hacer propuestas de mejora e 
innovación.  
 
 

 
 
 

Actividades 

 

Responsables 

 

Temporalización 

 

Recursos 

 
Ebaluación 

1. Analizar el material de cada clase en la reuniones 
de ciclo.  

 

2. Compartir entre el profesora de Infantil las 
necesidades que hay. 

 

3. Reflexionar en conjunto y analizar las necesidades 

 

4. Hacer propuestas de mejora.  

 

5. Compartir las necesidades y propuestas con el 
equipo directivo.  

 

Arduraduna:  

HHko koordinatzailea  

Beste agenteak: 

Irakaslegoa 

Familiak 

Zuzendaritza Taldea 

De Septiembre a 
Diciembre analizar 
la situacion. 

 

De Enero a Marzo 
hacer propuestas 
de mejora.  

 

De Abril a Junio 
innovar el material.  

Zentroko 
dokumentazioa 

Urteko memoria 

Hezkuntza proiektua 

AJA 

Klaustrokideak 

Mintegietako 
baliabideak 

Mintegietako tutorialak 

 

Se han hecho reuniones para 
analizar las necesidades.  

 

Se ha trabajado en equipo. 

 

Se han detectado las necesidades. 

 

Se ha innovado el material.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Muchos apartados en la versión en Euskera del Plan Anual de centro se explican mediante 

tablas, y por ello creemos que se podrían entender. Por ello no traducimos todo, ya que 
cuando se exponga en el OMR sí se hará en biligüe.  

He aqui algunos de los apartados: 
 

 

FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA IKASTOLA 
*Está en la web.  
 
CALENDARIO ESCOLAR 
*En web.  
 
EVALUACIONES 

 Diciembre 21 

 Marzo 31 

 Junio 21 
 

PROFESORADO 
*En web. 
 
OMR PARTICIPANTES 
*En versión Euskera.  
 
PROYECTOS DE LA IKASTOLA 
- Amara Berri 
- TICs. 
- BIBLIOTECA 
- HEZKIDETZA /CONVIVENCIA 
- AGENDA 30. 
- STEAM PROIECTO 
- BAT TALDEA.  
- BERTSOLARITZA 
- INGLES: Entre centros 
- EDUCACIÓN FISICA: Entre centros 
 
EXCURSIONES DEL CURSO 
* En versión de Euskera. 
 
 


